IC - "MATTECOTTI - PELLICO"-TO j
Prot. 0010370 del 16/06/2026 1
[1-10 (Entrata) %

g
DISPONIBILITA' GENERALE MOF A.S. 2025/26 LORDO DIPENDENTE |economie 2025/26 [totale generale disponibile ;\
Fondo delle Istituzioni Scolastiche € 8.378,53 g -
Funzioni Strumentali personale docente + Integrazione Funzioni Strumentale 34256 [f;;
personale docente £ 5.445,97 ’ €5.788,53 3
Incarichi Specifici del personale ATA + integrazioni €3.717,86 836,41 € 4.554,27 wJ
Integrazione Incarichi Specifici del personale ATA per disbilita . 632,1 €632,10 4
Ore Eccedenti/straordinario + integrazioni € 3.899,95 €1.272,55 €5.172,50 /
Attivita complementari di educazione fisica € 1.607,95 £0,01 €1.607,96
Valorizzazione del personale scolastico legge 27/12/19 n. 160 comma 249 17.049,16 € €17.049,16
Indennita di direzione quota fissa 1 gennaio 2022 31 agosto 2024 € 519,29 € 519,29
Indennita di direzione variabile 2023- 2024 € 566,00 € 566,00 :
Indennita di direzione variabile 2025 -2026 € 547,54 €547,54
Gestione pratiche pensioni personale ATA a valere dal 1/9/2025 2.72962 € €2.729,62 |
Totale € 95.519,56| €11.462,16 €106.981,72 i
Totale MOF A.S. 2025/26 €106.981,72!

RISORSE VINCOLATE PER L'A.S. 2025/26 LORDO DIPENDENTE|economie 2024/25 jle generale disponibile |
Funzioni Strumentali personale docente £€5.445,97 € 342,56 €5.788,53 ;\\\
Incarichi Specifici del personale ATA €3.717,86 £836,41 €4.554,27 ) (3\1
Incarichi Specifici del personale ATA per assistenza alunni con disabilita €632,10 €632,10 €5.186,37 [
Valorizzazione personale scolastico €17.049,16 €17.049,16
Qre Eccedenti/straordinario € 3.899,95 €1.272,55 €5.172,50
Attivita complementari di educazione fisica € 1.607,95 €0,01 €1.607,96 .
Indennita di direzione quota fissa 1 gennaio 2022 31 agosto 2024 € 519,29 € 519,29
Indennita di direzione variabile 2023- 2024 € 566,00 € 566,00
Indennita di direzione variabile 2025 -2026 € 547,54 €547,54 %,
Gestione pratiche pensioni personale ATA a valere dal 1/9/2025 272962 € €2.729,62 N
\i\
P
2\
Totale RISORSE VINCOLATE . €36.715,44] €2.451,53 €39.166,97 N
DISPONIBILITA' GENERALE FiS A.S. 2025/26 LORDO DIPENDENTE|economie 2025/26 |totale generale disponibile A
INDENNITA' DI DIREZIONE 6.724,50 € €6.724,50 :i
SOSTITUZIONE DSGA 351,61€ € 351,61 v
FORMAZIONE DOCENTI 4,052,40 € €4.052,40 *'i;f}g
~
Totale i €7.076,11] € 0,001 €11.128,51 - @;
€43.791,55 €2.451,53 €50.295,48 {3
Iy
DA CONTRATTARE ) i WE‘
Totale fis T €106.981,72 J
Funzioni Strumentali personaie docente £5.788,53 ;"'}
Ore Eccedenti/straordinario €5.172,50 N E
Attivita complementari di educazione fisica €1.607,96 1‘1"’?{
Indennita di direzione quota fissa 1 gennaio 2022 31 agosto 2024 € 519,29
Indennita di direzione variabile 2023- 2024 € 566,00 ¢
Indennita di direzione variabile 2025 -2026 € 547,54 ¢ e
Incarichi Specifici del personale ATA € 4.554,27 i&
incarichi Specifici del personale ATA per assistenza alunni con disabilita £€632,10 =
Gestione pratiche pensioni personale ATA a valere dal 1/9/2025 272962 € “’ig
Valorizzazione personale scolastico €17.049,16 j;i
INDENNITA' DI DIREZIONE 6.724 50 € e
SOSTITUZIONE DSGA 35161€
FORMAZIONE DOCENTI 4.05240€
RISORSE VINCOLATE € 50.295,48{
[RESTO FIS DA CONTRATTARE 1 56.685,24'
N° ADDETTI % FONDO VALORIZZAZIONE m‘i
TOTALE DOCENTI 180 75,00 €£42.514,68 €12.786,87 55301,55 DOC {
TOTALE ATA 26 25,00 € 14.171,56 €4.262,29 18433,85 ATA x\ww
TOTALE ADDETTI 206 € 56.686,24 € 17.049,16 .
Quadratura 73.735,40
N





r —_— - , - — ;| ; éj
. . ﬁ . Descnzione | | . . Lordo Dipendente f’;ﬁ\
Erogazuone Mmlsterlale con nota prot. n. 11617 del 01/ 10/2025 prot n. 28840 del 18/ 11/ 1983 prot. n. 45594 del 06/ 12/2025 N
FIS 2025 2026 sotratto indennita di direzione e sostituzione )
FORMAZIONE DOCENTI | € 4.052,40 &
Economie FIS anni precedenti \\%
Incarichi specifici 25-26 + economie 4.121,58 )
Integrazione incarichi specifici 2 ( ! 1.064,79 \ﬁ{g
Funzioni Strumentali personale docente 25-26 +economie 5.516,04 ‘
Integrazione Funzioni Strumentale personale docente €272,49 i
Pratica Sportiva : € 1.607,96 5
Ore eccedenti a.s. 2025/2026 +economie 4.218,37 f
Integrazione ore eccedenti ' | | | 954,13 B <
Valorizzazione personale scolastico I
01/09/2025 2.729,62 R
Incremento Indennitd DSGA Parte variabile 2025/2026 : € 547,54/ \\Q;}
Incremento Indennita DSGA quota fissa gennaio agosto 2024 € 519,2‘3_] B
Incremento Indennita DSGA Parte variabile 2023/2024 €566,00 {
Totale complessivo F.1.S. 2025/2026 106.981,72 - \R\\!
Indennita di direzione 2025 - 2026 €6.724,50 ;}%
Indennita di direzione al sostituto j L | €351,61 ] \‘i{
Incremento Indennita DSGA Parte variabile 2025/2026 ' €547,54, A\\
Incremento Indennita DSGA quota fissa gennaio agosto 2024 €519,29 ] '
Incremento Indennita DSGA Parte variabile 2023/2024 €566,000
Fondi non destinati alla contrattazione ' 8.708,94 e mkp
Totale FIS + AVANZO ANNI PRECEDENTI - DA CONTRATTARE 98.272,78 A
42514,68 - qu ! a;A‘m 25% 12.786 87? ] %‘:}& {j
- n. ORE e COSTO ORARIO . P
——r ——— - tatale fordo ; o
- DOﬁimsegnamenm . dspen dente o ; }
‘; 3850 . N
; eccedentli _ DOCENTI _ . ... . ~ oreeccedentidocen| \/\ 7
a consuntlvo Docenti - linfanzia €19,35/h
a consuntivo AA - |Primaria €20,02/h {:’
a consuntivo CS - [T grado €29,08/hL ______ +
Totale - ok ] 3 mmmmm
. . ~ COORDINAMENTO DI - f
Primo collaboratore DS / 1 3.000,00 ‘
Secondo collaboratore DS 1 1.350,00
Coordinatore Infanzia / 1 1.200,00 (
Supporto coordinamento di settore 3 800 2.400,00 Q%
Referente plesso Balbis / 1 700,00 \§
B Referente plesso Borgarello / 1 300,00 , §
Referente plesso Fioccardo / 2 150 - 300,00 \
Referente plesso Parato / 1 1.200,00 ’ %




Referente plesso Pellico / 2 1.100 2.200,00
Referente plesso Matteotti/ 1 1.200,00
7 . ‘ - - - Totale A| 14.350,00 |ok ;‘é
i i 2
~ Incarichi Docenti . . . é
n. persone importo a n. ore p/p totale in base alle ore | Cj\
Coordinatori interclasse primaria / 5 137,00 685,00
A
kD
Coordinatori classe secondaria 25 220,00 5.500,00 %«x\f
P
Commissione formazione classi Infanzia / 2 150,00 300,00 \
Commissione formazione classi prime primaria Parato / 1 70,00 70,00 i
Commissione formazione classi prime primaria Pellico / 2 180,00 360,00 \j
Commissione formazione classi prime secondaria Matteotti / 4 220,00 880,00 :
Coordinatore commissione orario Infanzia e primaria 1 200,00 200,00 \\\
Commissione orario-sostituzioni Borgarello-Fioccardo Infanzia 1 100,00 100,00 ~y
Commissione orario-sostituzioni Balbis / 1 300,00 300,00
Commissione orario-sostituzioni Fioccardo Primaria / 1 150,00 150,00 \g
Commissione orario-sostituzioni Parato / 1 700,00 700,00 \%
Commissione orario-sostituzioni Pellico / 2 600,00 1.200,00 | \
Aiuto sostituzioni pellico 1 150,00 150,00 \gi\o‘f
Commissione orario-sostituzioni Matteotti / 2 750,00 1.500,00 h z\ %
N
Commissione Criteri valutazione (protocollo esami) 2 150,00 300,00 :% L Y
Commissione Criteri valutazione primaria 2 150,00 300,00 ?ﬁa’
1
Coordinatore commissione Invalsi / 1 200,00 200,00 A
Commissione Invalsi / 5 100,00 500,00 j 5 j
Coordinatore commissione elettorale / 2 100,00 200,00 gi “{S
Commissione elettorale Borgarello / 1 50,00 50,00 \\\Y Y
Commissione elettorale infanzia Fioccardo / 1 50,00 50,00 \j&_
Commissione elettorale Balbis-Fioccardo primaria / 2 50,00 100,00 ) ‘
Commissione elettorale Parato / 1 50,00 50,00 }[
Commissione elettorale Pellico / 1 50,00 50,00 ,}
Commissione elettorale Matteotti / 1 50,00 50,00 A
Referente commissione mensa / 1 200,00 200,00
Commissione mensa / 7 50,00 350,00 5
-,
REFERENTE dipartimenti 1 200,00 200,00 $
dipartimenti verticali 14 100,00 1.400,00 (fg



Referente secondaria prestito libri / 1 150,00 150,00
Referente infanzia-primaria USCOT / 1 150,00 150,00
Referenti sistema integrato 0-6 / 2 200,00 400,00
Team digitale: animatore digit./ 1 60,00 60,00
Team digitale: sito / 2 - -
80,00
Tutor docenti anno di prova / 6 480,00
Commissione valutazione docenti anno di prova / 3 70,00 210,00
PROGETTI
Referenti infanzia progetti / 1 150,00 150,00
Referenti primaria progetti / 1 150,00 150,00
Referenti secondaria progetti / 1 150,00 150,00
Infanzia n. persone importo a n. ore p/p tot. in base alle ore |
"Happy English" / INFANZIA 2 19,25 15 167,48 577,50
Referente progetto lettura biblioteca scolastica 1 19,25 10 111,65 192,50}
lettura biblioteca scolastica 1 19,25 5 96,25 96,25 |
Primaria n. persone importo a n. ore p/p tot. in base alle ore
Coordinatore "frutta e verdura” 1 19,25 7 83,16 134,75}
supporto "Frutta e verdura" / 3 19,25 4 44,66 231,00}
"Diario scolastico 25-26" / 6 19,25 4 44,66 462,00}
"Diario scolastico 25-26" / 2 19,25 15 167,48 577,50}
Muse 1 19,25 15 167,48 288,75}
Dalcroze 1 19,25 8 89,32 154,00}
Pratica sportiva 1 19,25 10 111,65 192,50}
"Open Day" /da 1la4ore 22 gettone 1-4 30,00 660,00}
Open dayda 5 a6 ore 20 gettone 5-6 60,00 1.200,00}
Secondaria n. persone importo a n. ore p/p tot. in base alle ore
"Solidarieta" / 1 19,25 10 192,50 192,50 ]
"Un patentino per lo smartphone" / 3 19,25 3 57,75 17325f 10048 |
"Teatro Valdocco"/ 1 19,25 5 96,25 96,25 o
"Torneo Hitball misto"" / 1 forfait 260 2.700 2.700| ]
"Settimana dello sport" / 3 forfait 230 400 1.200}
Campestre / 3 forfait 230 400 1.200
cittadini si diventa 12 19,25 1,0 19,25 231}

S
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<




"Open Day" 1-4 ore 16 gettone 1-4 30,00 480,00
"Open Day" 5-6 ore 3 gettone 5-6 60,00 180,00
Progetti Verticali n. persone importo a n. ore p/p tot. in base alle ore
Giornalino scolastico "Bolle di sapone" / 1 19,25 3 27,91 48
"Accoglienza classi quinte" / 2 19,25 7 78,16 270
"AIESEC" / 2 19,25 6 66,99 231
VIAGGI ISTRUZIONE / USCITE

coordinatore uscite secondaria 1 300,00 300,00
supporto viaggi d'istruzione secondaria 1 80,00 80,00
coordinatore uscite primaria 1 200,00 200,00
coordinatore uscite infanzia 1 100,00 100,00
SOTTOCOMMISSIONI

Sottocomm. FS Inclusione: referente alunni con disabilita / 4 200,00

Sottocomm. FS Inclusione: referente alunni BES / 3 200,00

Sottocomm. FS Inclusione: referente plusdotazione / 1 200,00

fﬁ@\&wﬁ
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totale B 28.164,06 \>
somma totale A+ B 42.514,06 4,62 \‘}
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 12787 | Y 9/
mettiamoci in gioco 2 288,75 Al d
Valorizzazione per risultati sportivi ottenuti 3 600,00 1.800,00 k N
valorizzazione pratiche sportive alla primaria 2 74,71 149,42 Y ?j
Rerferente gruppo di lavoro costituzione CURRICOLO 1 300,00 300,00 \ )
Gruppo di lavoro CURRICOLO VERTICALE 34 190,00 6.460,00 t‘ﬁ (¢
Commissione bullismo/cyberbullismo / 4 180,00 720,00 Qg - '
valorizzazione coordinatore plusdotazione 1 350,01 350,01 i’ 3
Referente Biblioteca" / prog.lettura 2 19,25 20 223,30 770 g % #
valorizzazione coordinatore alunni BES 3 100,00 300,00 ' f e
valorizzazione coordinatore alunni con disabilita 4 100,00 400,00 5 }
"Teatro in inglese" teatro Baretti / 1 19,25 15,00 288,75 288,75 x,} §
coordinatore"Mattscience" / 1 19,25 20 223,30 385 i .
Docenti Mattscience 9 19,25 10,00 111,65 1.733 )

"English competition" / 1 19,25 8 89,32 154,00 5
"Etwinning" / 1 19,25 301 334,95] 577,50 MWW
... - ~ Totale complessivo incarichi specifici.| ok | N
"~ Totale Atprogetti + valorizzazione . .. 55.300,93 082 |4
FORMAZIONE DOCENTI n. persone p/p totale *\i
Finoa 10 ore 22 32,20 708,40 i)
da 11 a20ore 11 83,00 913,00 & :‘)\
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da21a39 8 125,01 1000,08

da 40 in poi 8 178,75 1430,00

totale 4051,48(11,92

PRATICA SPORTIVA

Campionati atletica leggera/ 3 536 1.607,96
Totale C 1.607,96 |ok

FUNZIONI STRUMENTALI 5445,97+272,49=5718,46 . .

Continuita-progettazione verticale / 5 519,860 2.599,30

Orientamento / 2 519,860 1.039,72

Ptof, RAV, regolamenti / 3 519,860 1.559,58

Inclusione / 1 519,860 519,86

Totale D 5.718,46 |ok

Totale complessivo

-
e

{)’M.,A
o
e

L Qﬁ'\ WM{QZ%%

o

€14.171,56 %;«
~ |COMPENSI MOF . v}
9
Sostituzione colleghi assenti (intensificazione) AA+CS 8.171,56 jg
~ STRAORDINARIO AA+CS 6.000,00 l
\ W)
_ Totale complessivo Intensificazione e straordinario] 14.171,56 '\M ‘
{
INCARICHI SPECIFICI |n.pers ]: nore Ip/p  limportoallora |totale ] f)
Piccola manutenzione tutti i Plessi 1 400,00 400,00 He.
. Ricognizione materiali e supporti didattici 1 400,00 400,00
- {Pratiche anni precedenti carriera e liquidazioni personale 2 400,00 800,00 w\5
_|assunzione responsabilita ricostruzione di carriera 2 400,00 800,00 o
_ |funzione vicario DSGA 1 954,27 954,27 \i
. ‘,Icollabora sulle uscite del territorio e e gestione attivita 1 600,00 600,00 . ?
__|referente pubblicazione suito gestione mail 1 600,00 600,00 %




_ lincarichi Specifici del personale ATA per assistenza alunni con disab)

|
ok ]

|VALORIZZAZIONE ATA

importo all'ora

valorizzazione pratiche pensioni 1.348,65 \
valorizzazione pratiche ricostruzione di carriera 1.348,65 L g%
Convocazione tempestiva per supplenze 600004 \Ex
_ |C.S. Progetto frutta e verdura 525,00 e
[ Progetto Pas 4 MES| 30,00 T (\5‘3
_|C.S. progetto PAS (tutto I'anno) 140,00 ] '?:«\\
|Pagamenti famiglie (tempestivita) SECONDARIA 270,00 -
N\
. e s 0,00 OK| =i
~ |totale (DA CONTRATTARE + VALORIZZAZIONE) . ) ?’Eﬂw
IMPORTI VINCOLATI svincolati dal fis (espressi a parte) 3
indennita di direzione quota fissa 1 gennaio 2022 31 agosto 2024 1 €519,29 519,29 | &
Indennita di direzione variabile 2023- 2024 1 € 566,00 566,00 \\\
Indennita di direzione variabile 2025 -2026 1 €547,54 547,54 “%:{?
1 2.729,62 P

Gestione pratiche pensioni personale ATA a valere dal 1/9/2025

INDENNITA' DI DIREZIONE

2.729,62 €

~ Totale complessivo incarichi specifici]

 4362,45

i Sme——

€6.724,50

SOSTITUZIONE DSGA

Totale complessivo Docenti + ATA

73.735,40

€351,61

73.734,78




