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Il giorno 15 gennaio 2026, alle ore 11, si riunisce la RSU d'Istituto rappresentata da Daniela Guarnieri,
Antonino Piccione, Maria Letizia Politi, Laura Veglia e la TAS Roberta Struzzi, insieme alla DS Veronica

Ancona.
Viene discusso il seguente punto all’ordine del giorno:

- Confronto sui criteri attribuzione collaboratori scolastici ai plessi

A seguito di analisi della proposta, vengono definiti i seguenti criteri di attribuzione per I'assegnazione dei
collaboratori scolastici ai plessi, da considerarsi non in ordine di importanza:

1.
2.

w

Attenzione a particolari problematiche interne a ogni singolo plesso;

Copertura di tutte le attivita previste dal PTOF e dalle delibere degli Organi Collegiali con
particolare attenzione alla complessita dell'organizzazione,

Necessita di garantire la sicurezza e la vigilanza;

Presenza, nel limite del possibile, di non piu di una unita di personale che usufruisce della
L.104/92, al fine di garantire la qualita del servizio;

Competenze di carattere professionale e relazionale al fine di stabilire o mantenere rapporti di
collaborazione costruttiva tra il personale addetto al plesso;

Competenze professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del servizio
(mensa, palestra, manutenzione, accoglienza alunni, assistenza alunni con disabilita e con bisogni
educativi speciali) e/o legati a progetti specifici; tale criterio non esime il personale dal prestare
assistenza igienico-sanitaria agli alunni con disabilita e non.

Competenze professionali dimostrate, efficienza ed efficacia del servizio, nell'interesse della
Collettivita e nel rispetto delle prerogative dirigenziali come previste dalla norma vigente,
Compatibilita ambientale e/o di rapporto con colleghi, famiglie e personale docente: atteggiamento
collaborativo verso il personale e le famiglie — nonché motivante o demotivante verso i colleghi,
linguaggio, condotta, rispetto degli obblighi del dipendente e del codice disciplinare (D.P.R.
62/2013 e D.P.R. 81/2023, artt. 92 e 95 del CCNL 2007, artt. 11, 13, 24 CCNL 2018, art. 11 CCNL
2025);

Riconoscimento delle positive relazioni e della capacita di cooperazione col personale addetto al
plesso nonché delle necessarie competenze professionali, come condizione per una

riassegnazione al medesimo;






10.  Continuita nella sede di servizio quando essa sia garanzia di qualita del servizio: la continuita di
servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa assegnazione nel caso in cui
siano insorti problemi di carattere organizzativo o relazionale con altri collaboratori, con famiglie e/o
con docenti;

11.  Motivi disciplinari/comportamentali durante I'anno scolastico precedente;

12.  Distribuzione dei carichi di lavoro il pit equa possibile.

La Dirigente si riserva la possibilita di effettuare spostamenti di personale ATA, sentito il parere della DSGA,
sulla base della complessita nella gestione della vigilanza, dell'accoglienza, tenendo conto anche di
problematiche di tipo relazionale. Qualora la Dirigente dovesse ritenere opportuna la presenza di un
determinato collaboratore in un particolare plesso, per le caratteristiche di complessita del plesso, si
prescinde dai criteri su elencati e la Dirigente motivera gli eventuali spostamenti in deroga. In caso di
richiesta espressa dal lavoratore di spostamento da un plesso ad un altro, il trasferimento avverra se si libera
un posto nella sede prescelta, previa consultazione degli operatori e previa valutazione dell'opportunita dello
spostamento da parte del DSGA e del Dirigente. In caso di piti richieste, si procedera, prioritariamente,
all'accordo tra i richiedenti con 'Amministrazione, in mancanza di quest'ultimo si procedera valutando le
esigenze complessive dell'lstituto, secondo il giudizio della Dirigente, sentito il parere della DSGA.

Il confronto termina alle ore 12,35.
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